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Domein Topsport*
Inleiding

SD1: We willen met Basketball Belgium in de komende beleidsperiode onze huidige positie bij de
dames-meisjes bestendigen op het wereldtoneel, met piekprestaties op grote tornooien bij zowel
seniors als jeugd, en het laten doorstromen van high potentials. Bij de mannen-jongens willen we
verder opbouwen om zo een mededinger te zijn op grote tornooien bij de seniors, en het laten
doorstromen van high potentials bij de jeugd, zoveel mogelijk via een competitieve aanwezigheid
op A-kampioenschappen. Hieronder vallen eveneens onze 3X3 nationale teams.

*het domein topsport wordt in een apart traject uitgewerkt tot een apart beleidsplan voor topsport
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Domein communicatie en digitalisering

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD2: Tegen 2024 willen we met Basketbal Vlaanderen een eenduidige digitale identiteit creéren
waarin we onze online basketbal community op regelmatige basis op maat gemaakte content
aanreiken.

OD2.1: Basketbal Vlaanderen integreert digitale vormen om samen te werken in haar
organisatiecultuur.

Budget & Timing

Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2.1.1 | Alle departementen/comités/organen hebben een X X
digitale omgeving in Microsoft Teams, waar de interne
communicatie in eerste lijn gebeurt.

2.1.2 | Webinars en videoconferenties worden gebruikt in de X X X X
communicatie met clubs en leden.
2.1.3 | Basketbal Vlaanderen ontwikkelt op maat gemaakte X X X X

video content om de stakeholders op een zo
laagdrempelig mogelijke manier op te leiden rond
nieuwe functionaliteiten en/of hervormingen.
(DWF, digitalisering, ...)

Indicatoren:

e Elk departement/commissie heeft eigen omgeving in MS Teams.

e Elk lid van elk departement heeft toegang tot zijn/haar kanaal.

e Activiteit in elk kanaal van MS Teams.

e Jaarlijks worden min. 3 webinars voor clubs/leden/andere stakeholders gehouden

e Aantal inschrijvingen/volgers bij webinars wordt gemeten.

e Bij elke grote nieuwe functionaliteit of hervorming wordt een op maat gemaakte video
verspreid.

Inschakeling externen:

e 2.1.1: enkel noodhulp/ondersteuning door Intercare
e 2.1.3: professionele animaties indien nodig
e 2.1.3: professionele voice-over indien nodig

0D2.2: Basketbal Vlaanderen stemt de digitale raakvlakken (touchpoints) voor fans & leden op
elkaar af om de optimale online gebruikerservaring te creéren.

Budget & Timing

Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2.2.1 | Analyse communicatiekanalen door Sweet Mustard X

2.2.2 | Afstemmen van verschillende communicatiekanalen & X X X X
platformen om optimaal met elkaar te laten ‘spreken’

@F¥: basketbal 4
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e Analysedocument Sweet Mustard opgeleverd.

e Aantal aangemaakte persoonlijke profielen op web/app/nieuwsbrieven/...

e Onderzoek naar verbetering van de gebruikerservaring en progressievlakken

Inschakeling externen:

e 2.2.1: Sweet Mustard (overeenkomst)

e 2.2.2t.e.m. 2.3.8: Sweet Mustard, Duke&Grace, 3factr, Genius Sports, WisseQ, andere

spelers in het basketballandschap, ...

2.2.3 | Gebruik database platform > customer profiles

2.3.4 | Uitvoeren van nodige optimalisaties in de app & op de X
website om gebruikerservaring te verbeteren.

2.3.5 | Integratie live stats/DWF in app 11000 | 1100 | 11000

0

2.3.6 | Uitrollen van persoonlijk profiel op X X
website/app/nieuwsbrieven om op maat gemaakte
content aan te reiken.

2.3.7 | Ontwikkeling en optimalisatie van push-notificaties in X X
Basketbal Vlaanderen App

2.3.8 | Aftoetsen/uittesten 3e partijen qua creéren en X X X
aanleveren van content om gebruikerservaring te
verbeteren

Indicatoren:

0D2.3: De online gemeenschap (community) die Basketbal Vlaanderen bereikt via sociale media &
website, stijgt met 25% tegen 2024.

Budget & Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.3.1 | Op regelmatigere basis meer content produceren. 6000 | 6000 | 6000 | 6000
2.3.2 | Contentplan 365 dagen/jaar opstellen X X X X
2.3.3 | Inschakelen van freelance werkkrachten om meer 3600 |3600 | 3600 | 3600
content te genereren.
2.3.4 | Online advertenties via sociale media. 1500 | 1500 | 1500 | 1500
2.3.5 | Inspelen op nieuwe social media-trends naar gelang het | x X X X
interessegebied van de gemeenschap. (bv. Tik Tok)
Indicatoren:

e #likes op FB (Nulmeting 6/5/2020: 12.607 likes > 16.000 likes op 31/12/2024)
e f#volgers op IG (Nulmeting 6/5/2020: 6.394 volgers > 12.000 likes op 31/12/2024)
e #abo op YT (Nulmeting 6/5/2020: 1.180 abo’s > 2000 abo’s op 31/12/2024)

e # gebruikers app (Nulmeting 6/5/2020: 11.870 active devices op Android / 2.600 monthly

active devices op 10S/ > 20.000 Android + 5.000 iOS op 31/12/2024)

Inschakeling externen:

e 2.3.1: freelance writers/ studenten journalistiek

e 2.3.3: freelance writers/studenten journalistiek

@F¥: basketbal
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0D2.4: Tegen 2024 zijn alle door Basketbal Vlaanderen georganiseerde competities en reeksen te
volgen via o0.a. DWF/Live Stats, Blogberichten, Live Stream, ...

Nr.

Actie

Budget & Timing

2021

2022

2023

2024

241

Het Digitaal Wedstrijdformulier wordt verder op
punt gezet en tegen 2024 doorgetrokken naar alle
door Basketbal Vlaanderen georganiseerde
reeksen.

X

X

X

2.4.2

De Top Divisions wordt in de markt gezet als ‘de
hoogste’ competities binnen Basketbal Vlaanderen
en worden beschouwd als een product met
bijhorende Marketing.

243

Top Division 1 & 2 is uitvoerig te volgen via
blogberichten, sociale media en FIBA Live Stats als
uithangbord voor het basketbal in de federatie.

24.4

Grote evenementen, bekerfinales of finales van
Play-Offs worden via livestream uitgezonden
(eventueel met commentatoren).

15000

15000

15000

15000

Indicatoren:

e Het Digitaal Wedstrijdformulier (met de bijkomende uitdagingen in gedachten) wordt
doorgetrokken naar alle reeksen.
e Top Division 2 is naast TD 1 vanaf 2022 ook te volgen via FIBA Live Stats
e Integratie van FIBA Livestats in andere communicatiedragers (bv. App)
e Op seizoensbasis worden minstens 20 blogberichten geschreven over Top Division 1/Top
Division 2 en worden ook de lagere reeksen in beeld gebracht.
e Jaarlijkse opleiding/bijscholing voor gebruik Livestats software voor TD-clubs

Inschakeling externen:

e 2.4.3: Genius Sports
e 2.4.4: Externe Live Stream partners/Genius Sports

: basketbal
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Domein Innovatie & maatschappelijke trends

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD3: Basketbal Vlaanderen streeft ernaar om tegen 2024 gekend te zijn om adequaat in te spelen
op maatschappelijke trends en innovatie in de sport.

OD3.1: Basketbal Vlaanderen stelt het gebruik van data centraal in haar beslissingsprocessen tegen
2024

Budget & Timing

Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.1.1 | Data mapping over domeinen topsport, competitie, X

communicatie, ledenbeheer etc.
3.1.2 | Bewustwording/making van de beschikbare data in X

alle domeinen/departementen/comités

3.1.3 | Ontwikkelen van dashboards

3.1.4 | Optimalisaties in datastructuren doorvoeren

Indicatoren:

e Beschikbare data in kaart gebracht
e Data geraadpleegd bij beslissingen

Inschakeling externen:

e 3.1.1: data experts
e 3.1.3: software-ontwikkelaar
e 3.1.4: data experts

0OD3.2: Basketbal Vlaanderen besteed tegen 2024 permanent aandacht aan innovatie in de sport in
de breedste zin

Budget & Timing

Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

3.2.1 | Permanente zoektocht naar interessante X X X X
innovatieve projecten (in/buiten basketbal,
in/buiten Vlaanderen, uniefs & hogescholen,
sportinnovatiecongres...)

3.2.2 | Delen van good practices intern & extern X X X X

Indicatoren:

e |nnovatie & trends wall op kantoor
e Vast thema tijdens managementmeeting
e Vast thema op Basketball Day of the Year

I¥. basketbal
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0OD3.3: Basketbal Vlaanderen stimuleert en ondersteunt haar clubs om in te zetten op innovatie en
maatschappelijke trends

Budget & Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.3.1 | Projectoproep lanceren voor clubs: innovatie en X X
maatschappelijke trends in jouw club
3.3.2 | Delen van Good Practices van clubs X X
Indicatoren:

e Subsidieproject ‘Innovatie & Maatschappelijke Trends’ gelanceerd naar clubs (+ eventuele
integratie in Give & Go)

0OD3.4: Tegen 2024 is het innovatieve project Multi SkillZ for Basket geintegreerd binnen de
(basis)werking van Basketbal Vlaanderen om duurzaamheid te garanderen.

Budget & Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.4.1 | Promotie, sensibilisering en ondersteuning voor clubsen | x X X X
jeugdcoaches voor de innovatieve aanpak Multi SkillZ for
Basket (ifv duurzame ontwikkeling jeugdspelers via
platform, app, workshops, subsidies Give & Go)
3.4.2 | Verdere ontwikkeling en promotie kind-ouder module ifv | x X
Multi SkillZ for Basket @ Home en lessenreeks Multi
SkillZ for Basket Family in de club
3.4.3 | Jaarlijkse opvolging onderhoud, updates (nieuwe X X X X
oefenstof), toegang platform en app
3.4.4 | Integratie van Multi SkillZ for Basket in Initiator Basketbal | x X X X
vanaf 2021 en verdere optimalisering
3.4.5 | Onderzoek mogelijke integratie van inhoud platform en X X
app in eigen platform Basketbal Vlaanderen met
individuele profielen
Indicatoren:

e Aantal gebruikers Multi SkillZ for Basket platform 2019-2020: 500 coaches (75 clubs) > 1000
coaches (120 clubs) jaarlijks vanaf 2020-2021 (telling op 30 juni)
e Vanaf 2021 wordt het gebruik MSFB met punten beloond via Give & Go

e Vanaf 2021 vervangt Multi SkillZ for Basket Multimove en balschool in Initiatorcursus

e Tegen 2022 is de Multi SkillZ for Basket @ home module volledig online
e Tegen 2024 is een lessenreeks MSFB Family ontwikkelt

Inschakeling externen:

e 3.4.2: Coach2Competence, expertengroep, docentengroep

e 3.4.3: Coach2Competence
e 3.4.4: VTS, docentengroep
e 3.4.5: Software-ontwikkelaar

- basketbal
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SD4: Basketbal Vlaanderen zet in op zowel gendergelijkheid als diversiteit en streeft naar
structuren die representatief zijn aan onze (basketbal)maatschappij en om maatschappelijk
kwetsbare groepen optimaal te ondersteunen.

ODA4.1: Tegen 2024 heeft Basketbal Vlaanderen 10% meer vrouwelijke coaches, scheidsrechters,
bestuursleden, leden van beleidsorganen (RvB — Afgevaardigden — AV)

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.1.1 | Onderzoeken mogelijke integratie in Give & Go X
4.1.2 | Basketbal Vlaanderen zet vrouwelijke coaches en X X X X
scheidsrechters in de kijker als rolmodel.
4.1.3 | Basketbal Vlaanderen bevraagt vrouwelijke leden X X
omtrent instroom en drop-out van vrouwen in/na
scheidsrechters- en trainerscursussen.

Indicatoren:

e Min. 1 vrouw in Bestuursorgaan (nulmeting 2020: 0)

e  Min. 10% vrouwelijke scheidsrechters (nulmeting 2020: 8%)

e Min. 30% vrouwelijke coaches (nulmeting 2020: 22%)

e Min. 2 vrouwen in AV (nulmeting 2020: 0)

e Min. 30% vrouwelijke bestuursleden in clubs (nulmeting 2020: 212/945 - 22,4%)

ODA4.2: Basketbal Vlaanderen stimuleert clubs om in te zetten op meisjesbasketbal en doorstroming
van meisjes naar andere functies binnen het basketbal (scheidsrechter, coach, vrijwilliger,
bestuurslid)

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.2.1 | We onderzoeken of Girls Got Game verder X X

uitgebreid kan worden (verspreid over heel het
seizoen en met extra doelgroepen)

4.2.2 | Op Girls Got Game-events worden zoveel mogelijk X X
rolmodellen, vrouwelijke vrijwilligers en (youth)
officials ingezet, als activering en voorbeeld voor de
jeugdspeelsters

4.2.3 | Clubs die inzetten op meisjesbasketbal en X X X X
doorstroming van meisjes naar andere functies
worden gestimuleerd met extra subsidies Give &
Go.

4.2.4 | Clubs inspireren door het delen van good practices | x X X X
van andere clubs en clubs een forum aan te bieden
om hun good practices te delen

Indicatoren:

e Actes de presence van Belgian Cats op min. 3 GGG-tornooien

W¥: basketbal 9
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Give & Go-reglement omvat een focus meisjesbasketbal
Jaarlijks 5 good practices gedeeld

\

AN .vlaanderen

;'! basketbal

10



Domein trainers, jeugdcoordinatoren & officials

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD5: Basketbal Vlaanderen voorziet een optimale instroom, begeleiding en behoud van haar
trainers, jeugdcoodrdinatoren en officials.

OD5.1: Tegen 2024 biedt Basketbal Vlaanderen een online leerplatform aan dat trainerscursussen,
scheidsrechterscursussen, clinics en oefenstof ter beschikking stelt aan geregistreerde coaches,
jeugdcodrdinatoren en officials.

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
5.1.1 | Basketbal Vlaanderen start een platform op met X
integratie van verschillende profielen.
5.1.2 | Basketbal Vlaanderen verzamelt input voor het 2000 | 2000 | 2000 | 2000
platform.
5.1.3 | Basketbal Vlaanderen levert tweewekelijks nieuwe X X
input aan het platform. Dit onder de vorm van
clinicvideo’s, nieuwsberichten, oefenstof,
nieuwsbrieven, polls en/of enquétes.
5.1.4 | Het departement trainers en het departement X X
scheidsrechters voorzien input, begeleiding en
onderhoud van het platform.
5.1.5 | Er wordt onderzocht of het Multi SkillZ For Basket X
platform geintegreerd kan worden in het Basketbal
Vlaanderen online platform voor coaches.
5.1.6 | Het platform biedt een online cursus voor (youth) X X
officials, jeugdcodrdinatoren en coaches aan.
Indicatoren:

e 8 moderators onderhouden het platform.

Inschakeling externen:

e 5.1.1: software-ontwikkelaar
e 5.1.5: Coach2Competence

30% van de trainers en scheidsrechters gebruiken het platform in 2024.
Online cursus voor officials, jeugdcooérdinatoren en coaches.

Basketbal Vlaanderen filmt jaarlijks 10 coach clinics en 2 scheidsrechtersclinics.

OD5.2: Tegen 2024 worden de trainers-, scheidsrechters- en jeugdcodrdinatorencursussen nog meer
op maat van de cursist geleverd door een gevarieerd aanbod en cursistgerichte aanpak.

: basketbal
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Nr.

Actie

Timing

2021

2022

2023

2024

521

Er wordt een variatie in het cursusaanbod voor
trainers, jeugdcodrdinatoren en scheidsrechters
voorzien zodat er voldoende keuze is en rekening
gehouden wordt met de persoonlijke wensen van
geinteresseerden.

5.2.2

Basketbal Vlaanderen maakt een infobrochure voor
geinteresseerde coaches en scheidsrechters.

5.23

De denkcel basketbal (VTS) en het departement
scheidsrechters maken een grondige analyse van de
huidige trainerscursussen/scheidsrechterscursussen
en maken een overzicht van de lessen die in
alternatieve leervorm aangeboden kunnen worden.

5.2.4

Het online leerplatform biedt een online cursus voor
officials, jeugdcodrdinatoren en coaches aan.

5.25

Het opleiden en de instroom van rolstoelbasketbal
en G-basketbalscheidsrechters en -coaches wordt
geintegreerd binnen de werking van het
departement scheidsrechters en trainers.

5.2.6

Het algemeen gedeelte van de trainer B opleiding
wordt basketbalspecifiek gemaakt en aangeboden.

5.2.7

Het beginniveau van elke cursist wordt in de eerste
les bepaald en daarop wordt verder gebouwd
doorheen de cursussen. Voor elke cursist wordt een
persoonlijk ontwikkelingsplan opgemaakt vanaf de
instructeur B bij coaches en vanaf de official
opleiding bij scheidsrechters om zo te werken aan

een Long Term Coach/Official Development systeem.

Indicatoren:

e Jaarlijks 10 youth official cursussen waarvan minimum 1 weekend en 1 vakantie cursus.

e Jaarlijks 8 scheidsrechtercursussen waarvan minimum 1 weekend, 1 vakantie en 1
avondcursus.

e Jaarlijks 2 jeugdcodrdinatoren cursussen

e Jaarlijks 10 initiator cursussen waarvan minimum 1 voorjaar, 1 jaar en 1 zomercursus.

o Jaarlijks 5 instructeur B cursussen waarvan minimum 1 voorjaar, 1 jaar en 1 zomercursus.

e Jaarlijks 3 trainer B cursussen waarvan mimimum 1 voorjaar, 1 jaar en 1 zomercursus.

e Seizoen 2020-2021: 1 trainer A (Gent), Seizoen 2022-2023: Trainer A (locatie te bepalen),
Seizoen 2024-2025: Trainer A (locatie te bepalen)

basketbal
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OD5.3: Basketbal Vlaanderen voorziet in samenwerking met de clubs een mentorensysteem voor
trainers en scheidsrechters tegen 2024.

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
5.3.1 | Basketbal Vlaanderen voorziet begeleiding voor de X
mentoren (mentor, referee ambassador, silver refs)
aan de hand van ondersteunend materiaal
(cursus/clinic/documenten).
5.3.2 | Elke nieuwe trainer en (youth) scheidsrechter wordt X
gekoppeld aan een mentor die ze zelf kunnen
kiezen.
Indicatoren:

e Elke club heeft minimum 1 referee ambassador

e Elke club heeft minimum 1 jeugdcod6rdinator

e Elke startende scheidsrechter wordt gekoppeld aan een silverref/mentor
e Jaarlijkse update van overzicht mentoren

OD5.4: Het aanduidingssysteem voor de scheidsrechters wordt tegen 2024 verder verfijnd, waarbij
rekening gehouden wordt met de individuele situatie van de scheidsrechter.

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
5.4.1 | Het aanduidingssysteem voor scheidsrechters wordt X
verder geautomatiseerd waarbij tools zoals
maximum afstand ingesteld worden afhankelijk van
het niveau waarop de scheidsrechter fluit.
5.4.2 | De aansturing van de aanduiders gebeurt door het X X X X
competitiemanagement.
5.4.3 | Scheidsrechters kunnen hun beschikbaarheden 5000
doorgeven via de app.
5.4.4 | De modaliteiten voor de vergoeding van X
scheidsrechters wordt gedigitaliseerd per prestatie

Indicatoren:

e Persoonlijke wensen van scheidsrechters (proximiteit, niveau, leeftijdscategorie, in eigen
club fluiten, ...) zijn in kaart gebracht

e Jaarlijkse tevredenheidsbevraging bij officials

e Integratie/ontwikkeling app met aanduidingssysteem

e Een club kan digitaal raadplegen hoeveel ze elke scheidsrechter moet betalen per wedstrijd

Inschakeling externen:

e 5.4.1: software-ontwikkelaar
e 5.4.3: app-ontwikkelaar & software-ontwikkelaar
e 5.5.4: software-ontwikkelaar

: basketbal 13
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OD5.5: Basketbal Vlaanderen breidt de sensibiliseringscampagnes omtrent positief supporteren en
respect voor de officials verder uit (#NoRefNoGame).

Nr.

Actie

Timing

2021

2022

2023

2024

551

Basketbal Vlaanderen werkt een toolbox
scheidsrechtervriendelijke club uit.

5.5.2

Basketbal Vlaanderen voorziet een
evaluatiesysteem waarbij scheidsrechters clubs
kunnen beoordelen op basis van hun
scheidsrechtervriendelijkheid.

5.5.3

Basketbal Vlaanderen analyseert de huidige
tuchtreglementen bij onrespectvol gedrag ten
opzichte van officials en stelt bij waar nodig.

554

Basketbal Vlaanderen ontwerpt
spelregelkennistesten voor het brede
basketbalpubliek.

5.55

Basketbal Vlaanderen ontwikkelt een systeem
waarin clubs de prestaties van een scheidsrechter
kunnen evalueren.

Indicatoren:

e Tevredenheidsbevraging officials

e Aantal juridische zaken en meldingen omtrent onrespectvol gedrag t.o.v. officials
e Spelregelkennistesten
e Toolbox scheidsrechtervriendelijke club

e Evaluatiesysteem in werking

Inschakeling externen:

e 5.5.2: software-ontwikkelaar
e 5.5.5: software-ontwikkelaar

OD5.6: Basketbal Vlaanderen activeert tegen 2024 20% meer scheidsrechters.

Nr.

Actie

Timing

2021

2022

2023

2024

5.6.1

Basketbal Vlaanderen activeert en ondersteunt de
referee ambassadors aan de hand van opleidingen
en nuttige documenten.

X

5.6.2

Basketbal Vlaanderen communiceert tijdig het
aanbod aan scheidsrechtercursussen en zorgt voor
een voldoende grote spreiding en variatie aan
cursussen.

5.6.3

Basketbal Vlaanderen motiveert de referee
ambassadors aan de hand van mails, nieuwsbrieven
en blogberichten om hun sterkste youth officials
naar de scheidsrechtercursus door te sturen.

> basketbal
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Nulmeting 2020: 848 scheidsrechters min. 1, waarvan 5 Fiba Refs, 36 nationale refs, 46

5.6.4 | Basketbal Vlaanderen organiseert
promotiecampagnes (posters + video) om de
‘scheidsrechter’ hobby in de kijker te zetten.

5.6.5 | Basketbal Vlaanderen maakt een infobrochure voor
geinteresseerde scheidsrechters.

5.6.6 | Basketbal Vlaanderen organiseert een digitale
scheidsrechtercursus.

5.6.7 | Basketbal Vlaanderen ontwerpt
spelregelkennistesten voor het brede
basketbalpubliek en voert gerichte promotie naar
de leden die goed scoren op deze testen.

5.6.8 | Basketbal Vlaanderen ontwerpt een Long Term
Official Development systeem.

5.6.9 | Basketbal Vlaanderen vraagt systematisch de drop-
out redenen op en brengt die in kaart.

Indicatoren:

landelijke refs en 761 provinciale refs - 600 scheidsrechters floten 1 of meerdere wedstrijden
in seizoen 2019-2020.
Overlegmomenten/bijscholingen referee ambassadors

Infobrochure officials
Digitale cursus
Nieuw promomateriaal

Nieuwsbrieven referee ambassadors
Spelregelkennistesten

Inschakeling externen:

5.6.4: communicatiebureau

AN .vlaanderen
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Domein Clubondersteuning

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD6: Basketbal Vlaanderen bouwt een vertrouwensband uit met de clubs en tussen de clubs
onderling, via een open cultuur dat kennis- en ervaringsuitwisseling stimuleert.

0D6.1: Basketbal Vlaanderen creéert een lerend netwerk van en voor clubs

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
6.1.1 | Organisatie Basketbal Day of the Year 10000 | 10000 | 10000 | 10000
6.1.2 | Overlegmomenten/webinars tussen clubs 5000 | 5000 | 5000 | 5000
organiseren & stimuleren
6.1.3 | Good practices van clubs delen via de website X X X X
6.1.4 | Online helpdesk (forum/P2P hulp - Zendesk) 3000 | 3000 | 3000 | 3000

Indicatoren:

e 70% van de clubs vertegenwoordigd op Basketball Day of the Year
e Min. 3 overlegmomenten tussen clubs/seizoen
e Min. 25 good practices gedeeld/seizoen

Inschakeling externen:

e 6.1.4: specifieke software

0D6.2: De dienstverlening van Basketbal Vlaanderen haalt jaarlijks een tevredenheidsscore van 8/10
of meer.

Timing

Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

6.2.1 | Jaarlijkse tevredenheidsenquéte voeren bij X X X X
clubbestuurders

6.2.2 | CRM-systeem om clubcommunicatie op te volgen 5000 | 5000 | 5000
(Customer Relationship Management)

6.2.3 | Bijscholen & opleiden van Basketbal Vlaanderen 5000 | 5000 | 5000 | 5000
medewerkers

6.2.4 | Optimalisaties website/app + creatie dashboards
voor clubs (zie andere OD's)

6.2.5 | Aanspreekpunten opleiden & voorzien van de X X X X
nodige tools

6.2.6 | Telefooncentrale optimaliseren X

Indicatoren:

e 90% van de clubs neemt deel aan tevredenheidsenquéte. Gemiddelde score is 8/10.
o CRM-systeem in gebruik
e 1 opleiding/bijscholing per jaar voor elke medewerker
@F¥: basketbal 16
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Inschakeling externen:

e 6.2.2: CRM-software
e 6.2.4: software-ontwikkelaar

SD7: Basketbal Vlaanderen biedt een structurele ondersteuning en begeleiding op maat van de

clubs aan.

OD7.1: Tegen 2024 ontwikkelt Basketbal VIaanderen een online tool waardoor clubs in staat zijn hun
eigen evolutie op te volgen.

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
7.1.1 | In kaart brengen van gewenste input & X
datastromen
7.1.2 | Basketbal Vlaanderen ontwikkelt een modulair 50000 | 5000 | 5000
systeem of ‘clubspiegel’ waarbij clubs kunnen
benchmarken en elkaar kunnen ondersteunen en
van waaruit Basketbal Vlaanderen de clubs kan
aansturen. (+ eventuele integratie Give & Go)
Indicatoren:

e ‘Clubspiegel’ wordt als nuttige tool ervaren door 80% van de clubs

Inschakeling externen:

e 7.1.2: software-ontwikkelaar

0OD7.2: Tegen 2024 heeft Basketbal Vlaanderen de administratieve lasten voor clubs met 20%
verminderd door de verdere digitalisering en automatisatie.

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
7.2.1 | Verder digitaliseren voor clubs op de vlakken waar X X X X
dat nodig is: (aangetekende mails, mutaties,
bestuurswijzigingen, ...)
7.2.2 | Online aanbod blijven optimaliseren en beter tot bij | x X X X
de bestuurder brengen.
7.2.3 | Organisatie webinars (zie 2.1.2)
Indicatoren:

e Nulmeting te houden in 2020: gemiddeld spendeert een club X u/week aan werk voor
Basketbal Vlaanderen.
e Platform/Chatbot/Tips&tricks/Webinars/Brochures
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Inschakeling externen:

e 7.2.1: software-ontwikkelaar

0D7.3: Tegen 2024 heeft Basketbal Vlaanderen de promotiecampagne Ik Word Basketter aangepast
aan de noden van de clubs en schoolsport.

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
7.3.1 | Onderzoek om doorstroming naar de clubs na X X

initiaties op events en in scholen Ik Word Basketter
te optimaliseren

7.3.2 | Onderzoek naar welke ondersteuning clubs nodig X X
hebben bij het promotie voeren bij jonge kinderen
en hun ouders (ledeninstroom)

7.3.3 | Onderzoek om bestaande concepten schoolsport X X
lager onderwijs (Minibasketbalinstuiven, 3-3
tornooien) ism Moev te optimaliseren &
samenwerking met Moev te intensifiéren
7.3.4 | De financiéle, materiéle en digitale ondersteuning X X
voor clubs via de promotiecampagne Ik Word
Basketter wordt na onderzoek geoptimaliseerd

Indicatoren:

e Tegen 2024 maakt 10% van de clubs met jeugdwerking gebruik van de ondersteuning via de
Ik Word Basketter promotiecampagne

e Tegen 2024 is er in alle provincies in Vlaanderen is er een schoolsport aanbod minibasketbal
ism Moev (minibasketbalinstuiven of 3-3 tornooien)

OD7.4: Tegen 2024 is G-sport geintegreerd binnen onze administratieve, financiéle en
ondersteunende werking met de clubs

Timing
Nr. Actie 2021 | 2022 | 2023 | 2024
7.4.1 | De leden-, team- en clubadministratie gebeurt X X X
volledig via de geautomatiseerde systemen
(SBO/website)
7.4.2 | Voor rolstoelbasketbal en G-basketbal zijn X X X

aangepaste leden- en competitietarieven conform
jeugd en worden automatisch verrekend via de
clubfacturatie

7.4.3 | Clubs met jeugdwerking rolstoelbasketbal en G- X X
basketbal worden binnen Basketbal Vlaanderen
Give & Go met extra punten/subsidies beloond en
gestimuleerd

7.4.4 | Onderzoek en uitwerking naar jeugdfondssysteem X X X
in het rolstoelbasketbal om clubs met jeugdwerking
te belonen en stimuleren
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Indicatoren:

e Vanaf 2021 worden extra punten in Give & Go voor jeugdleden G-sport toegekend

e Tegen 2022 zijn er aangepaste tarieven voor G-basketbal conform jeugd en rolstoelbasketbal
e Tegen 2024 worden aangepaste tarieven automatische verrekening via clubfacturatie

e Tegen 2024 is er een aangepast jeugdfondssysteem in het rolstoelbasketbal

Inschakeling externen:

e 7.4.1: software-ontwikkelaar
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Domein Basketbal-4-all

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD8: Basketbal Vlaanderen organiseert in samenwerking met de clubs en andere actoren een
breed aanbod van competities en activiteiten op maat van de verschillende doelgroepen. Hierbij
focussen we ons in het bijzonder op inclusie, toegankelijkheid en samen sporten.

0D8.1: Tegen 2024 worden evenementen waarbij jonge spelertjes vergezeld zijn van ouders zo
georganiseerd dat er maximaal op ouderparticipatie kan ingezet worden.

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024

8.1.1 | Tips & tricks: hoe kunnen ouders/gezinnen betrokken worden X X
in bestaande concepten en events? (sensibilisering) (gebruik
maken van MSFB individuele oefenstof)

8.1.2 | Alternatieve draaiboeken maken voor bestaande evenementen X X
=> gezinsevenementen (3X3 gezin, gezinstrainingen, ...)

8.1.3 | Bestaande tornooien (Peanuts, beker...) uitbreiden met X X
gezinsactiviteiten, 3x3 tornooien om het hele gezin betrokken
te krijgen.

Indicatoren:

Min. 5 evenementen op jaarbasis waarin tips/draaiboeken worden geimplementeerd om

evenementen om te vormen tot gezinsevenementen.

0D8.2: Tegen 2024 worden de minibasketbalspelvormen voor —12-jarigen, met bijhorende

aangepaste spelregels op maat van het kind, overal in Vlaanderen toegepast.

Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 | 2023 | 2024
8.2.1 | Clubs, jeugdcoordinatoren, youth officials en coaches X X
sensibiliseren om de spelvormen en aangepaste spelregels strikt
toe te passen.
8.2.2 | Digitaal wedstrijdformulier invoeren bij U10 (en U8) en X X X
evalueren
8.2.3 | Clubs van Jeugdsportnetwerk Kempen sensibiliseren U10 teams X X X X
in te schrijven voor de minibasketbalspelvormen ipv eigen
spelconcept 3-3 bij —10-jarigen.
8.2.4 | De minibasketbalspelregels updaten na evaluatie bij clubs en X X X X
coaches

Bij steekproeven bij clubs worden bij minder dan 5% van de gevallen vastgesteld dat de

regels niet worden nageleefd

- basketbal
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Per seizoen beperken het aantal meldingen van niet toepassen van de spelvormen en —

regels beperkt zich tot maximaal 20 meldingen

Tegen 2022 worden er geen papieren wedstrijdbladen U10 meer gemaild
Tegen 2024 nemen de clubs van Jeugdsportnetwerk Kempen nemen deel met minimaal één

U10 team aan de U10 competitie.

Inschakeling externen:

8.2.2: software-ontwikkelaar

0OD8.3: Tegen 2024 worden de competities rolstoelbasketbal verder geautomatiseerd conform de

validen competities, met aandacht voor doelgroepspecifieke aanpassingen.

Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 | 2023 | 2024
8.3.1 | Opstellen kalender, kalenderwijzigingen en aanduidingen X X
scheidsrechters automatiseren via SBO/website
8.3.2 | Aanvragen oefenwedstrijden via SBO/website. X
8.3.3 | Onderzoeken of wedstrijdblad vervangen kan worden door X X
digitaal wedstrijdformulier.
8.3.4 | Inschrijvingen voor competities via SBO/website - oplossing X X
vinden voor Waals(e) team(s)
8.3.5 | Cel rolstoelbasketbal omvormen tot adviesorgaan en integratie X X
in denkcel competitie
8.3.6 | Competitieboek opmaken op basis van reglementen Basketbal X X X
Vlaanderen met aandacht voor doelgroepspecifieke
aanpassingen.
Indicatoren:

0OD8.4: Tegen 2024 worden minicompetities G-basketbal, voor spelers met een verstandelijke

Tegen 2022 gebeuren de inschrijvingen van de teams, het opstellen kalender,

kalenderwijzigingen en aanduidingen scheidsrechters gebeuren allemaal via SBO of website.

Tegen 2024 is er een competitieboek rolstoelbasketbal

Tegen 2024 is de cel rolstoelbasketbal in de denkcel competitie geintegreerd

beperking, via de geautomatiseerde systemen georganiseerd.

> N
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Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 2023 | 2024
8.4.1 | Aanvragen oefenwedstrijden via SBO. X X
8.4.2 | Onderzoeken welke minicompetities (volgens regio & niveau) X X
georganiseerd kunnen worden.
8.4.3 | Onderzoeken welk stramien bij de minicompetities toegepast X X
kan worden. (totaalconcept: niveau indeling, kalender etc.)
8.4.4 | Opstellen kalender, kalenderwijzigingen en aanduidingen X X
scheidsrechters automatiseren via SBO/website.
8.4.5 | Onderzoeken of wedstrijdblad vervangen kan worden door X X
digitaal wedstrijdformulier.
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| 8.4.6 | Minicompetities per niveau en aantal teams uitbouwen

Indicatoren:

Tegen 2024 zijn minimaal 3 minicompetities G-basketbal voor verschillende niveaus voor

volwassenen en jeugd

Tegen 2024 gebeuren de inschrijvingen van de teams, het opstellen kalender,
kalenderwijzigingen en aanduidingen scheidsrechters gebeuren allemaal via SBO of website.

OD8.5: Tegen 2024 zijn het aantal G-sporters binnen Basketbal Vlaanderen met 20% gestegen t.o.v.

2020
Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 | 2023 | 2024

8.5.1 | G-sport duidelijk in beeld brengen via optimaliseren X X
webpagina’s, online agenda en ‘Zoek een club’ (Google maps
kaart integreren)

8.5.2 | Promotiemateriaal verder uitbreiden voor gebruik op G-sport X X
events en activiteiten clubs: pop-up banners, gedrukte folder,
digitale promotie

8.5.3 | Promotie en ondersteuning van G-sportinitiaties en nieuwe X X
werkingen uitbreiden (bv. Op BUSO-scholen)

8.5.4 | G-sport in beeld brengen op grote events adhv X X X
(demo)wedstrijden, promotiemateriaal, supportersvak
voorzien

8.5.5 | Integratie van G-sport op grote events (3X3, Girls Got Game, X X
bekerfinales, ...)

8.5.6 | Optimalisatie bestaande en uitbreiden laagdrempelige G- X X X X
sportevenementen zoals jeugdtrainingen & 3X3 on wheels

8.5.7 | Beloningssysteem voor clubs via jeugdsubsidie Give & Go en X X X
jeugdfonds uitbreiden/uitwerken

Indicatoren:

Nulmeting juni 2020: 231 VE-BAB en 192 R-BAB in SBO > streefdoel juni 2024: 280 VE-BAB

en 230 R-BAB

Tegen 2022 zijn alle G-sportclubs bij de tool ‘zoek een club’ te zien na aanvinken van

zoekopties ‘rolstoelbasketbal’ en ‘G-basketbal’

Tegen 2024 maakt G-sport onderdeel uit van grote events en tornooienreeksen zoals 3X3,

Girls Got Game, Bekerweekends

Tegen 2024 is er een uitgewerkt jeugdfonds voor rolstoelbasketbal

SD9: Basketbal Vlaanderen voorziet een moderne niet-hiérarchische structuur waarbij teams van

alle niveaus hun eigen competitieve doelstellingen in een sportief kader ten volle kunnen

nastreven

0OD9.1: Tegen 2024 is er een geoptimaliseerd systeem waarbij ploegen die stijgen, (financieel)
ondersteund worden

- basketbal
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Er is een drastische daling in ploegen die niet willen stijgen na een goed
seizoen/kampioenschap (nulmeting 2020: 111/212 clubs die op plaatsen 1 t.e.m. stonden,
gaven aan niet te willen stijgen - TDM2 t.e.m. P4, Dames & Heren)

0D9.2: Tegen 2024 is er een geoptimaliseerd administratief en sportief traject voor clubs die
recreatief basketbal uitbreiden

Nr. | Actie Budget & Timing
2021 2022 2023 2024
9.1.1 | Korf van maatregelen uitwerken (+ onderzoek gevolgen X
voor federatie)
9.1.2 | Implementatie van de maatregelen die goedgekeurd zijn X
door de AV

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
9.2.1 | Ondersteuningsmogelijkheden uitwerken i.s.m. clubs X
9.2.2 | Implementatie & bijsturing van de ondersteuningsmogelijkheden X X X
Indicatoren:

Het aantal clubs met recreatieve ploegen stijgt jaarlijks

0D9.3: Tegen 2024 wordt er een leefbaarheidsstudie doorgevoerd van de competitieve
seniorreeksen en een bijhorende hervorming geinitieerd.

Er is jaarlijks een standaard budget vrijgemaakt voor deze specifieke clubondersteuning

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
9.3.1 | Er wordt een actieve bevraging gedaan bij clubs en X X
ervaringsdeskundigen.
9.3.2 | Op basis van de feedback initieert de Denkcel competitie een X
hervorming in de seniorcompetitie(s) waarbij ook ingezet wordt
op herkenbaarheid, uniformiteit en implementatie van
competitieboeken.

Bevraging omvat o.a. standpunten over (1) beperking aantal seniorteams in nationale en

Dames

W ¥ basketbal
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landelijke reeksen, (2) instelling van een maximum aantal teams per club, behoudens het
recreatieve niveau en (3) evaluatie van het niveau 2¢ Landelijke Dames vs. 1° provinciale
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Vanaf L1 t.e.m. P2/3 is er over alle provincies heen een verhoogde uniformiteit in de

competitie- en bekerformule.

Er wordt minstens één recreatieve competitie georganiseerd door Basketbal Vlaanderen in

elke provincie

0D9.4: Tegen 2024 is de structuur van de seniorcompetities zo aangepast dat de recreatieve fun-
spelers van de ontwikkelende talenten gescheiden worden.

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
9.4.1 | Promotiestrategie ontwikkelen om Masters-reeks Vlaams-Brabant X
(+30/+35 competitie) uit te breiden naar andere regio’s
9.4.2 | Alle laagste provinciale reeksen (P3H/P4H en P2 dames) worden X
omgevormd tot recreatieve reeksen met eventuele sub-niveaus.
9.4.3 | Aanbod inclusief recreatieve midweekcompetities voor heren X X
(minstens 5 reeksen) en dames (minstens 3 reeksen)

De drop-out bij leden daalt omdat leden niet meer moeten stoppen door gebrek aan aanbod

op maat

Er is een drastische daling in ploegen die niet willen stijgen na een goed

seizoen/kampioenschap (zie 0D9.2)

OD9.5: Tegen 2024 is er een geoptimaliseerd aanbod, inclusief 3x3, van de jeugdcompetities in de
verschillende niveaus voor jongens en meisjes van 6 tot 21 jaar, opgebouwd volgens het LTAD-model
(Long Term Athlete Development).

Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 | 2023 | 2024
9.5.1 | Circuit tornooien in kaart brengen van U10-U12 tornooien X
9.5.2 | Concept uitwerken voor U10-U12-tornooien (Niveau 5) X
9.5.3 | Testcase U10-Ul12-tornooien X
9.5.4 | Concept GGG doortrekken naar U16-U18-U21 voor jongens &
meisjes (Niveau 5)
9.5.5 | Netwerk uitbouwen van freelance-medewerkers voor X
tornooien.
9.5.6 | Testfase GGG doorheen het hele seizoen X
Indicatoren:

Er zijn doorheen het 5x5 seizoen verschillende 3x3 evenementen waar de grote

meerderheid van basketbalspelers aan kan deelnemen

Niveau 5 van het jeugdbasketbal is ontwikkeld en ingevoerd.
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Domein Goed Bestuur

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD10: Een duidelijke structuur die Basketbal Vlaanderen in staat stelt op een efficiénte manier
leiding te geven aan het basketbal in VIaanderen en Belgié

0OD10.1: aanpassing van de statuten van de vzw Basketbal Vlaanderen aan het Wetboek van

vennootschappen en verenigingen en de principes van een stakeholdersorganisatie en de code Goed

Bestuur
Nr. Actie Budget & Timing

2021 2022 2023 024
10.1.1 [De input van de klankbordgroepen en de respectieve groepen van X

afgevaardigden over de stakeholdersorganisatie worden afgetoetst
met het wettelijk kader en de code Muyters

10.1.2

De statuten van vzw Basketbal Vlaanderen en de kwestieuze
artikelen van het Intern Reglement worden op de eerstvolgende
Algemene Vergadering ter stemming voorgelegd

10.1.3

De representatieve groepen van werkende leden van de Algemene
Vergadering, de leden van het Bestuursorgaan, de achterliggende
commissies en denkcellen van vzw Basketbal Vlaanderen worden

samengesteld conform de nieuwe bepalingen

Indicatoren:

AV/Bestuuursorgaan/Adviesraden en denkcellen bevatten vertegenwoordigers

van de stakeholdersorganisatie

Departement scheidsrechters bevat min. 1 youth official, 1 provinciaal scheidsrechter, 1
landelijk scheidsrechter, 1 nationaal scheidsrechter, 1 referee ambassador en 1 silverref.

Departement coaches bevat min. 1 minibasketbalcoach, 1 jeugdcoach, 1 seniorscoach en 1

docent.

0OD10.2: De functies van de interne organen (algemene vergadering, bestuursorgaan, management,
departementen en commissies) duidelijk omschrijven, op elkaar afstemmen en functioneren volgens
de principes van goed bestuur

Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 [2023 2024
10.2.1 |Analyse van de opdrachten, bevoegdheden en X
verantwoordelijkheden van de verschillende niveaus i.s.m.
externe expert
10.2.2 [Opmaak en uitrol van een RACI-model met inbouw van checks X
& balances
Indicatoren:

Progressie van 10%/jaar bij evaluaties van Sport Vlaanderen. Nulmeting 2020: 55,46%

basketbal
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Inschakeling externen:

e 10.2.1: Expert

0D10.3: Vereenvoudiging van het intern reglement met verdere opsplitsing naar gesegmenteerde
competitieboeken en administratieve onderrichtingen voor de clubs

Nr. Actie Budget & Timing

2021 2022 2023 2024

10.3.1 [Analyse van het actuele Intern Reglement

10.3.2 [Bepaling van verschillende segmenten in de competities en X X
annexe hervorming van de competities (seniorniveau)

10.3.3 [Opmaak, uitrol & communicatie, evaluatie, bijsturen van X X X
competitieboeken

10.3.4 [Opmaak, uitrol & communicatie, evaluatie, bijsturen van X X

administratieve onderrichtingen

Indicatoren:
e Jaarlijkse tevredenheidsenquétes bij clubs en leden

SD11: een management en klantvriendelijk dienstencentrum die de doelstellingen van Basketbal
Vlaanderen kunnen omzetten in concrete acties en projecten ten voordele van de clubs

OD11.1: opmaak van een delegatiematrix tussen beleid en operaties

Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 2023 024
11.1.1 [Afbakening van bevoegdheden en verantwoordelijkheden tussen X

het beleid en de operationele niveaus

11.1.2 [Uittekening van de rapporterings- en communicatielijnen

11.1.3 [Opstart van dynamische werking met ad hoc werkgroepen en
adviesorganen met maximale vertegenwoordiging vanuit de
stakeholdersomgeving

Indicatoren:
e Jaarlijkse tevredenheidsenquétes bij clubs en leden
e Groeivan participatie aan de Basketball Day of the Year met 10% op jaarbasis

OD11.2: hervorming van het personeelsbeleid met aandacht voor verantwoordingslijnen,
kwaliteitscontrole en opleiding in een eigentijdse bedrijfscultuur

Nr. Actie Budget & Timing
2021 2022 2023 2024
11.2.1 |Opmaak van Persoonlijke Ontwikkelingsplannen voor de X X X X
medewerkers

11.2.2 |Doorgedreven mogelijkheden voor opleiding en stages

11.2.3 [Toewijzing van projecten aan uitvoerende medewerkers

Indicatoren:
e Jaarlijkse bevraging naar de tevredenheid van de werknemers
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SD12: Basketbal Vlaanderen zorgt voor een gezond financieel beleid van Basketbal Vlaanderen &
haar clubs

OD: 12.1: Basketbal Vlaanderen reikt clubs tools aan dewelke de financiéle werking ondersteunen

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
12.1.1 | Ondersteuningstool voor opmaak jaarbudget X
Indicatoren:

e Sjabloon beschikbaar voor clubs

OD: 12.2: Basketbal Vlaanderen maximaliseert de afstemming van de clubbijdrages en clubsubsidies
op de doelstellingen uit het beleidsplan

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
12.2.1 | Subsidies i.f.v. werving nieuwe scheidsrechters X
Indicatoren:

e Subsidiereglement goedgekeurd door AV
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Gezond & Ethisch Sporten

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD13: Basketbal Vlaanderen zorgt ervoor dat haar leden medisch en ethisch verantwoord kunnen

sporten.

OD13.1: Basketbal Vlaanderen stimuleert clubs en leden om in een veilige en medisch verantwoorde
manier basketbal te spelen en organiseren

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024

13.1.1 | Hervorming Medische Commissie X

13.1.2 | Promotie & update BodyCheck+ X X X X

13.1.3 | Analyse verplichting sportmedisch onderzoek voor X X X X
sportende leden in alle leeftijdscategorieén

13.1.4 | Leeftijdscategorieén en uitzonderingen worden jaarlijks | x X X X
bepaald

13.1.5 | Dataverzameling sportmedische gevallen i.s.m. X X X X
verzekeraar

13.1.6 | Jaarlijkse evaluatie Gezond Sporten-beleid X X X X

Indicatoren:

e Jaarlijks digitaal opvragen medische attesten sporters en scheidsrechters

e Jaarlijks opvragen sportmedische ongevallen bij verzekeraar + analyse
e Jaarlijks overzicht van aantal BodyCheck+ workshops + bestelde mappen
e Publicatie leeftijdscategorieén jaarlijks voor 30/6

OD13.2: Basketbal Vlaanderen zorgt voor een veilige cultuur en stimuleert clubs om aandacht te
besteden aan ethisch verantwoord sporten.
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Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
13.2.1 | Finetunen activiteiten Ethische Commissie X
13.2.2 | Aanstelling 2¢ API Basketbal Vlaanderen X
13.2.3 | Verplichting 1 vertrouwenspersoon per basketbalclub | x
13.2.4 | Draaiboek ‘APl in jouw basketbalclub’ verspreid naar X
alle API's
13.2.5 | Jaarlijkse opleiding/bijscholing (club)API X X X X
organiseren/promoten in samenwerking met ICES
13.2.6 | Promotie gedragscodes X X
13.2.7 | Tuchtrechterlijk systeem grensoverschrijdend gedrag
implementeren in Intern Reglement
13.2.8 | Publicatie good practices & themagebonden X X X X
opiniestukken
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13.2.9 | Inspelen op ethische thema’s, tools & projecten door | x X
Sport Vlaanderen en ICES (vb. Time-out tegen pesten)

13.2.10 | Integratie medisch & ethisch verantwoord sporten in X X
Initiatorcursus

Indicatoren:

o Tweejaarlijkse vergaderingen ethische commissie

e |nventarisatie cases + jaarlijkse anonieme rapportering

e Nieuwsbrieven + blogberichten ethisch verantwoord sporten

o Jaarlijkse selectie ethische thema’s in de kijker

e Hoofdstuk Medisch & ethisch verantwoord sporten in initiatorcursus

@F¥: basketbal
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Beleidsfocus Innovatie

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD14: Tegen 2024 is er een actieve 3x3 gemeenschap in Vlaanderen waar zowel leden van de federatie
als niet leden de mogelijkheid hebben 3x3 basketbal te spelen.

OD14.1: Tegen 2024 is er een 3x3 competitie voor clubs gedurende verschillende maanden per jaar die
complementair is met de 5x5 competities.

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
14.1.1 | Onderzoek: wanneer 3x3 organiseren/integreren in de X X
competitiekalender?
14.1.2 | Uitdenken van beste format voor competitie
14.1.3 | Integreren van 3x3 competitie in de kalender X X X
14.1.4 | Ploegen ondersteunen die (semi) professioneel 3x3 X X X X
willen beoefenen via logistieke, financiéle,... steun
Indicatoren:

Er zijn 750 spelers die de beide disciplines combineren
Er zijn minstens 20 clubs die elk jaar meedoen aan de 3x3 competitie

Elk jaar is er een stijging in deelname van minstens 10 teams over alle competities

OD14.2: Tegen 2024 heeft Basketbal Vlaanderen een platform ontwikkeld waarin alle basketpleintjes in
Vlaanderen zijn opgenomen en waar spelers interactie met elkaar hebben.

Nr.

Actie

Budget & Timing

2021

2022

2023

2024

14.2.1

Mogelijkheden onderzoeken voor opzetten van platform

X

14.2.2

Platform ontwikkelen

14.2.3

Platform verspreiden via nodige kanalen

Indicatoren:

e Oplijsting bestaande apps/platformen
e Platform beschikbaar in Vlaanderen

e Regelmatig gebruik van het platform met positieve evolutie (maandelijks -> wekelijks ->
dagelijks)

Inschakeling externen:

e 13.2.1:ISB vzw
e 13.2.2: software-ontwikkelaar

- basketbal
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Beleidsfocus Jeugdsport

Doelstellingen, acties & indicatoren

SD15: Tegen 2024 is er een geoptimaliseerd en transparant subsidiesysteem ter ondersteuning van

jeugdspo

rt ongeacht de grootte van de club

OD15.1: Tegen 2024 is Give en Go een apart platform geintegreerd binnen het online aanbod van Basketbal

Vlaanderen ter bevordering van de communicatie en transparantie tussen federatie en clubs.

Nr. Actie Budget & Timing
2021 | 2022 | 2023 | 2024
15.1.1 | Analyse van feedback door clubs X X X X
15.1.2 | Optimaliseren van scoresysteem ‘give en go’ X X X X
15.1.3 | Verbeteren van de online tool waarin clubs hun X X X X
subsidiedossier verwerken
15.1.4 | Integreren van Give en Go in het grotere digitale plaatje X X X
Indicatoren:

Er komen weinig tot geen klachten/opmerkingen van kleinere clubs ivm toegekende punten
Interactie met clubs ivm Give en Go gebeurt grotendeels via dit platform
De toename in kwalitatieve jeugdwerking zorgt voor stijgend niveau in vaardigheden bij
jeugdspelers

Inschakeling externen:

15.1.2: software-ontwikkelaar
15.1.3: software-ontwikkelaar
15.1.4: software-ontwikkelaar

basketbal
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